"Наилучший руководитель - тот, о котором люди знают только, что он существует. Когда его работа выполнена, они скажут: ‘Мы сделали это сами’". ( Лао Цзы)
Блиц - опрос
«Эффективный руководитель»
Совершенствование системы управления библиотеками, ориентированной на удовлетворение требований и ожиданий пользователей - залог успеха в постоянно меняющейся социально – экономической ситуации. У библиотеки появляется новая потребность – это потребность в формировании нового класса специалистов, которые способны к решению сложнейших проблем управления современной библиотекой.
 Специфика решаемых задач предопределила особую роль для руководителя библиотеки. Это менеджер профессионал, обладающий специальными знаниями, навыками, умениями в области управленческой деятельности. Руководитель должен всегда совершенствоваться, учиться и развиваться в своей профессиональной деятельности. 
Эффективный руководитель несет ответственность за хорошие результаты деятельности не только в настоящем, но и на будущее. Это часть его управленческой работы. Его задачей является такое развитие подчиненных, чтобы они могли лучше, чем раньше, справляться с текущими задачами и предугадывать потребность развития на будущее. Это самым серьезным образом относится и к самому руководителю. Отставший в своем  развитии, не имеющий мотивации руководитель не сможет внести нужный вклад в работу трудового коллектива.

 «Рецепта «приготовления» идеального руководителя, скорее всего, не существует, однако советы и рекомендации по взращиванию в себе эффективного, удачливого и уважаемого босса всё же есть. Попробуйте ими воспользоваться. Быть руководителем – это нелёгкий труд и огромная ответственность, потому будьте критичны к себе и научитесь меняться и перестраиваться во благо дела и компании».
Уважаемые коллеги!
Приглашаем вас сделать первый шаг в своем профессиональном совершенствовании,  принять  участие  в  блиц - опросе, который позволит вам с помощью самооценки  оценить результат собственной деятельности.

Заполненную форму отправлять на электронную почту НМО ООУНБ им. Н. К. Крупской  metod_orenlib@bk.ru 
1. Обладаете ли вы достаточными профессиональными знаниями и навыками в областях, специфичных для деятельности возглавляемого вами учреждения? _______________________________________________________ 
2. Имеется ли у Вас видение перспектив развития библиотечного дела на Вашей территории? ______________________________________________ __________________________________________________________________
3. Ваше главное профессиональное достижение за последние годы? ____________________________________________________________________________________________________________________________________ 
4. Часто ли Вы инициируете различного рода проекты, направленные на повышение качества библиотечного обслуживания? ___________________ __________________________________________________________________
5. Имеете ли Вы способность генерировать либо использовать новые идеи для практической работы? _______________________________________ __________________________________________________________________
6. Трудно ли Вам добиться эффективной работы подчинённых? __________________________________________________________________
7.     Являетесь ли Вы лидером в своём коллективе? ___________________
8. Бывают ли у Вас проблемы в отношениях с подчинёнными? __________________________________________________________________
9. Убеждены ли Вы в том, что в трудной ситуации Вам обеспечена поддержка тех, кем Вы руководите? ___________________________________
10. Стремитесь ли Вы к получению новых знаний, в том числе  в профессиональной деятельности? ___________________________________ __________________________________________________________________
11.  Умеете  ли   вы  как руководитель четко  высказать свои мысли,  выслушать и понять собеседника?_______________________________________________________
12.   Как  вы ведете  себя при возникновении непредвиденных, сложных ситуаций, способны  ли вы  правильно сориентироваться и принять оптимальное решение?______________________________________________
Сообщите о себе следующее:

Образование_______________________________

Стаж работы руководителем___________________

Спасибо!
