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От составителя 

 Сотрудниками Оренбургской областной универсальной научной 

библиотеки им. Н. К. Крупской разработаны примерные программы 

семинарских занятий с целью повышения профессионального мастерства, 

обновления знаний и умений библиотекарей региона в соответствии с 

современными требованиями развития информационного общества. 

Проведение семинара «Персональные данные: обработка, защита и 

использование в публичных библиотеках» направлено на разъяснение 

вступившего в силу Федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных», 

в котором сформулированы требования по обработке и защите персональных 

данных. 

Учитывая, что «Модельный стандарт деятельности общедоступной 

библиотеки» стал частью системы рекомендательных нормативных актов 

федерального уровня, представляется  важным  рассмотреть его на семинарах и 

определить содержание работы в соответствии с ним. 

Основной идеей семинара «Современные подходы к библиотечному 

обслуживанию многонационального населения» является приобретение 

библиотекарями знаний по выработке последовательных действий для создания 

системы, итогом которой должно стать повышение роли библиотек в  

формировании толерантного сознания, укреплении добрососедства между 

представителями разных национальностей, проживающих на территории 

Оренбуржья. 

Главными задачами семинара «Профориентационная деятельность 

библиотеки» является рассмотрение основных компонентов  и  поиск новых 

форм профориентационной работы, а также роль сотрудничества библиотеки со 

школами, средними специальными и высшими учебными заведениями, 

центрами занятости и предприятиями городов и населенных пунктов. 

Проведение семинара «Формирование правовой культуры» предлагается 

в целях улучшения и систематизации работы библиотек по формированию 

правовой культуры. В ходе семинара следует рассмотреть формы и методы 

правового воспитания, применяемые коллегами, для выработки алгоритма 

наиболее действенных методик.  

 Надеемся, что материалы сборника будут использованы в работе 

методических служб муниципальных библиотек области. 
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Персональные данные: обработка, защита и использование  

в публичных библиотеках 

 

Журсинова Ж.О. , главный библиотекарь  

научно-методического отдела  

 

Одной из острых проблем современной библиотечной практики являются 

изменения в деятельности публичных библиотек в свете новых федеральных 

законов.  

В январе 2007 года вступил в силу Федеральный закон № 152-ФЗ «О 

персональных данных» (далее ФЗ-152), в котором сформулированы требования 

по обработке и защите персональных данных.  

Целью Федерального закона «О персональных данных» является 

обеспечение защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его 

персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность 

частной жизни, личную и семейную тайны. Требования данного закона 

являются обязательными как для коммерческих, так и для государственных и 

муниципальных организаций, в том числе и библиотек. Все государственные и 

муниципальные библиотеки любых организационно-правовых форм являются 

операторами персональных данных, поскольку осуществляют сбор, 

систематизацию, хранение и уточнение сведений о своих пользователях и 

сотрудниках. 

Законодательство определяет различные категории персональных 

данных: общедоступные персональные данные, специальные категории 

персональных данных, категории персональных данных, обрабатываемые в 

информационных системах персональных данных, биометрические 

персональные данные и другие. В библиотеках, как правило, используются 

общедоступные персональные данные. Любая организация, в том числе 

библиотека, которая осуществляет работу по обработке персональных данных 

своих пользователей, их систематизацию и статистический учет, называется 

оператором персональных данных.  

При автоматизированной обработке персональных данных 

(Постановление Правительства РФ от 01.11.2012 N 1119 "Об утверждении 

требований к защите персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных") используется лицензионное 

программное обеспечение, обеспечиваются технические меры для защиты 
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персональных данных от неправомерного доступа к ним, уничтожения, 

изменения, копирования, распространения.  

При неавтоматизированном режиме обработки персональных данных 

защита осуществляется в соответствии с постановлением Правительства РФ от 

15. 09. 2008г. №687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки 

персональных данных, осуществляемой без использования средств 

автоматизации». 

Сбор персональных данных читателей библиотекой осуществляется с 

целью:  

- повышения оперативности и качества обслуживания читателей, 

организации адресного, дифференцированного и индивидуального их 

обслуживания, а также соблюдения пропускного режима, установленного 

правилами пользования библиотекой; 

-обеспечения сохранности библиотечного имущества. 

Актуальность темы семинара вызвана необходимостью привлечения 

внимания руководителей библиотечных систем к изменениям, внесенным в 

Федеральный закон № 152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных данных». 

 При подготовке к семинару, а также  разработке пакета документов по 

обработке, защите персональных данных рекомендуем использовать  

следующие нормативно – правовые документы: 

1. Федеральный закон № 152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных 

данных»; 

2. Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2008 г. N 687 «Об 

утверждении положения об особенностях обработки персональных данных 

осуществляемых без использования средств автоматизации»; 

3. Постановление Правительства РФ от 01.11.2012 N 1119 "Об 

утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных"; 

4. Федеральный закон «О библиотечном деле»; 

5. Приказ ФСТЭК России от 18.02.2013 N 21 (ред. от 23.03.2017) "Об 

утверждении Состава и содержания организационных и технических мер по 

обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных»; 

6. Закон Оренбургской области «О библиотечном деле в Оренбургской 

области»; 

7. Устав библиотечной системы; 

8. Правила пользования библиотекой. 
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Особое внимание участников семинара следует обратить на 

организационные меры по защите персональных данных, включающие 

разработку локальных актов библиотеки.  

Все мероприятия по переходу на обработку персональных данных 

читателей в соответствии с требованиями закона «О персональных данных» в 

каждой библиотечной системе регламентируются приказом директора. Этим же 

приказом утверждается весь пакет документов:  

 Положение об обработке персональных данных; 

 Изменения в «Правилах пользования библиотеками»;  

 Технологическая инструкция по процессу обработки персональных 

данных;  

 Технологическая инструкция по работе в электронной базе данных 

«Читатели»; 

 Договор о предоставлении библиотечных услуг; 

 Регистрационная карточка читателя; 

 Форма читательского билета; 

 Форма читательского формуляра; 

 Дополнительное соглашение к трудовому договору с 

обязательствами сотрудника, работающего с персональными данными 

читателей, о неразглашении этих данных. 

Основным документом по обработке персональных данных читателя 

является «Положение об обработке персональных данных». В нем 

определяются основные принципы и условия обработки персональных данных, 

формулируются права читателей и обязанности библиотеки в отношении 

обработки персональных данных читателей, а также ответственность 

библиотеки и ее сотрудников за нарушение норм обработки, хранения и 

передачи данных. 

В качестве Приложения к Положению могут выступать формы 

читательского билета, читательского формуляра, регистрационной карточки 

читателя и т. д. 

В целях соблюдения требований № 152-ФЗ читательский формуляр 

должен содержать обезличенные данные о читателе (№ читательского билета, 

ФИО, социальная категория (словом), возрастная категория (код), обозначение 

места прописки (код), дата записи, дата перерегистрации). Таким образом, в 

читательском формуляре будут содержаться сведения о выдаче и возврате 

литературы и минимум информации о самом читателе. В случае необходимости 

получения более полных данных о читателе можно по номеру читательского 

билета или ФИО читателя обратиться к регистрационной карточке.  
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В каждой библиотеке перечень мероприятий и документов может 

варьироваться в зависимости от специфики обработки персональных данных, 

организационной структуры и других особенностей конкретной библиотеки. 

В ходе подготовки и проведения семинара рекомендуем обратить 

внимание на ряд основных моментов, которые необходимо учесть при работе с 

персональными данными читателей: 

1.Персональные данные читателя, собираемые и обрабатываемые 

библиотекой, должны иметь определенный, четко фиксированный перечень, 

который оправдан целями их сбора и обработки (ст. 5 № 152-ФЗ).  

2. Библиотека должна получить письменное согласие пользователя на 

сбор и обработку его персональных данных. 

Письменное согласие читателя на обработку его персональных данных 

может быть внесено в текст договора, заключаемого между читателем и 

конкретной библиотекой. Второй вариант получения письменного согласия 

читателя заключается в приведении формы регистрационной карточки в 

соответствие с требованиями, изложенными в ч. 4 и 5 ст. 9 № 152-ФЗ. 

Не требуется согласие пользователя на обработку его персональных 

данных, если библиотека заключит с ним договор на оказание библиотечных 

услуг (ст. 6 № 152-ФЗ). В случае недееспособности пользователя, согласие на 

обработку его персональных данных дает (в письменной форме) его законный 

представитель.  

3. Библиотека должна обеспечить конфиденциальность и сохранность 

персональных данных в процессе их сбора, обработки и использования (ст.7, 19 

№ 152-ФЗ). 

Право доступа к персональным данным читателей имеют только 

сотрудники, наделенные этим правом согласно приказу директора 

библиотечной системы. Сотрудники, имеющие доступ к персональным данным 

читателей, обязаны подписать дополнительное соглашение к трудовому 

договору о неразглашении информации служебного пользования (информация 

о персональных данных читателей). 

4. В случае если библиотека обрабатывает персональные данные 

читателей в автоматизированном режиме, она должна соблюдать особые 

требования к обеспечению конфиденциальности. 

Персональные данные читателей, обрабатываемые в автоматизированном 

режиме, носят обезличенный характер. При обработке персональных данных о 

читателе в автоматизированную базу данных, необходимо внести изменения в 

рабочие листы ввода информации, изменить формат печати читательского 

формуляра и читательского билета. В результате электронная база читателей 

будет содержать минимум сведений о персональных данных (фамилия, имя, 
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отчество, категория читателя). Данные о возрастной категории и сведения о 

проживании в данном муниципальном образовании отображаются кодом. 

Идентификатором читателя будет являться его номер записи в базе данных. 

Этот номер печатается на его читательском билете.  

Муниципальные библиотеки (городские и сельские филиалы или 

поселенческие библиотеки) обязаны обеспечить сохранность персональных 

данных своих читателей всеми возможными для них способами (сейфы, 

помещения ограниченного доступа для посторонних, закрывающиеся на замок 

столы, шкафы и т. д.). 

Срок хранения персональных данных в библиотеке в соответствии с 

законом - до прямого отказа читателя от пользования библиотекой, 

подтверждаемого расторжением договора с библиотекой, возвратом 

читательского билета и возвратом читателю регистрационной карточки. 

В случае, если от читателя не поступило прямого отказа, то библиотека 

по истечении трех лет с момента последней перерегистрации читателя 

прекращает обработку его персональных данных, уничтожает его персональные 

данные на бумажном носителе (регистрационную карточку, формуляр). 

Уничтожение и обезличивание персональных данных  

производятся только при условии, что читатель не имеет задолженности перед 

библиотекой. В противном случае, персональные данные блокируются, 

уничтожаются и обезличиваются только после снятия задолженности, либо 

после уведомления читателя о составлении в отношении него протокола об 

административном правонарушении. 

Персональные данные сотрудников библиотек - их личные дела. Ст. 86 

Трудового Кодекса РФ устанавливает общие требования при обработке 

персональных данных работника и гарантии их защиты. В июле 2017 года 

вступили в силу изменения в КоАП РФ. Новое законодательство предъявляет к 

данным процедурам очень жесткие требования, которые на практике 

необходимо организовать в соответствии с установленными новыми 

требованиями.  

Примерная программа семинара 

 

1.Нормативно-правовые документы, регламентирующие вопросы обработки, 

защиты и использования персональных данных в публичных библиотеках  

                                                                                                  

  Директор ЦБС 
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2. Обеспечение безопасности при обработке  и хранении персональных данных 

работников 

                                                                       Специалист по кадрам       

                        

3.Организация работы по обработке, использованию и хранению персональных 

данных пользователей библиотек 

                                                                        Заведующая отделом обслуживания 

 

4. Обработка и хранение персональных данных читателей в сельской библиотеке: 

из опыта работы 

Заведующая сельским филиалом 

 

5. Ответы на вопросы слушателей. Практические рекомендации 
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данных». / Н. С. Хаерзаманова // Информационный бюллетень РБА. – 2012. – № 

64. – С. 116-118.  
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9. Обработка персональных данных пользователей в библиотеках : метод. 

рекомендации // Амур. обл. науч. б-ка им. Н. Н. Муравьева-Амурского ; сост. Л. 

Ф. Куприенко. – Благовещенск, 2012.  

 

 

 

 

Электронные ресурсы 

 

1.Комментарий к Федеральному закону от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ 

"О персональных данных" (постатейный) [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа :  http://docs.cntd.ru/document/420369132 . – Дата обращения 02.08.2017 

.- Загл. с экрана. 

2.Закон «О персональных данных» и деятельность библиотек: 

консультация [Электронный ресурс]. – Режим доступа : 

http://pandia.ru/text/79/565/57146.php. - Дата обращения 31.07.2017.- Загл. с 

экрана. 

3. Положение об обработке персональных данных пользователей 

библиотек Муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Централизованная библиотечная система» г. Пскова » [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа : bibliopskov.ru›zip/personaldan.doc .  

4. Рекомендации по работе с персональными данными в соответствии с 

ФЗ № 152 «О персональных данных» от 27. 07. 2006г. [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://pskovlib.ru/colleague/fedzakonperson.php .-Дата обращения 

31.07.2017. - Загл. с экрана. 

5. Смелова Т.В. Закон «О персональных данных» и деятельность 

библиотек [Электронный ресурс]. – Режим доступа : 

http://zanny.ru/docs/300/index-77476.html. - Дата обращения 02.08.2017. - Загл. с 

экрана. 

6. Положение об обработке персональных данных пользователей 

Муниципального бюджетного учреждения культуры «Мончегорская 

централизованная библиотечная система».[Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://monlib.ru/o-nas/filial/1917-----------l---r-------136--23122014 . - Дата 

обращения 02.08.2017. - Загл. с экрана. 

 

 

 

 

http://docs.cntd.ru/document/420369132
http://pandia.ru/text/79/565/57146.php
http://pskovlib.ru/colleague/fedzakonperson.php
http://zanny.ru/docs/300/index-77476.html
http://monlib.ru/o-nas/filial/1917-----------l---r-------136--23122014
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

Примерный перечень мероприятий по реализации требований 

Федерального закона № 152-ФЗ «О персональных данных» 

1. Разработать и утвердить План мероприятий по реализации требований 

Закона и состав рабочей группы по подготовке документов;  

2. Создать специальную комиссию, определяющую цели, сроки хранения 

персональных данных, методы их обработки, а также осуществляющую  

внутренний аудит.  

3. Разработать и утвердить «Положение об обработке персональных данных в 

библиотеках муниципального образования» и Технологическую инструкцию по 

процессу обработки персональных данных;  

4. Внести изменения в «Правила пользования библиотеками», в Положения о 

структурных подразделениях;  

5. Назначить ответственного и сотрудников, имеющих доступ и отвечающих за 

сохранность персональных данных читателей (договора и регистрационной 

карточки);  

6. Внести изменения в должностные инструкции работников, имеющих 

отношение к обработке персональных данных;  

7. Внедрить формы: 

- договора между библиотекой и читателем на предоставление 

библиотечных услуг; 

- регистрационной карточки с персональными данными читателя;  

- дополнительного соглашения к трудовым договорам сотрудников с 

пунктом о неразглашении информации служебного пользования; 

- читательского билета и читательского формуляра. 

8. Изъять из свободного доступа в точках обслуживания всех структурных 

подразделений библиотек читательские формуляры старого образца (эта 

процедура выполняется ежегодно в течение года по мере перерегистрации 

читателей). 

9. Завести специальный журнал для регистрации обращений по вопросам, 

связанным с персональными данными. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

Регистрационная карточка читателя 

Лицевая сторона  

Я, _________________________________________________________ 

                                        (Фамилия, имя, отчество) 

Паспорт: серия ___________, номер __________________________________ 

_________________________________________________________________  

кем и когда выдан 

Адрес постоянной регистрации ______________________________________  

 

Подтверждаю, что я ознакомлен и полностью согласен с условиями 

оказания мне библиотечных услуг 

__________________________________________________________________ 

                              наименование библиотеки 

 изложенными в «Правилах пользования библиотекой».  

Я согласен с тем, что библиотека может отказать мне в обслуживании в 

случае их нарушения. Также даю свое согласие на обработку моих 

персональных данных, указанных в настоящей регистрационной карточке, а 

также фотографии в соответствие с «Положением об обработке персональных 

данных читателей библиотеки».  

Данное согласие действует до моего прямого отказа от пользования 

услугами библиотеки, выраженного мною лично в устной или письменной 

форме, либо до истечения двухгодичного срока с момента последнего 

уточнения моих данных (перерегистрации). 

_____ ______________________ (_________) Дата 

Подпись (расшифровка подписи) 

 

Оборотная сторона 

 

Регистрационная карточка читателя № _____ 

_________________________________ __________ 

(указывается номер читательского билета) 

Дата рождения_____________________________________________________ 

Образование  ______________________________________________________ 

Ученая степень, звание ______________________________________________ 

Место работы/учебы Занимаемая должность____________________________ 

Адрес фактический : ________________________________________________ 

Телефон, E-mail: ___________________________________________________ 
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Модельный стандарт деятельности 

общедоступной библиотеки 

 

Раменская Н. М., заведующая  

научно-методическим отделом 

 

Министерством культуры Российской Федерации 31 октября 2014 г. 

утверждён «Модельный стандарт деятельности общедоступной библиотеки». 

Этим документом правительство реализовывает свои полномочия по выработке 

государственной культурной политики и установлению государственных 

библиотечных стандартов и нормативов. 

Стандарт, разработанный Министерством культуры Российской 

Федерации, адресован в качестве рекомендаций органам власти субъектов 

Российской Федерации и органам местного самоуправления. В обсуждении 

данного документа активное участие принимали РБА, специалисты публичных 

и центральных библиотек субъектов РФ. 

Настоящий Модельный стандарт устанавливает требования к целям, 

содержанию, структуре и условиям реализации библиотечно-информационного 

обслуживания населения страны общедоступными библиотеками. В нем 

определен Перечень основных показателей и критериев качества при 

предоставлении государственных или муниципальных услуг и выполнении 

работ общедоступной библиотекой. 

Целью настоящего Модельного стандарта является развитие библиотечно-

информационной отрасли, регулирование деятельности библиотек в условиях 

постоянных общественных изменений, определение разных видов деятельности 

библиотек.  

Согласно подписанному документу в современных условиях 

общедоступные библиотеки должны развиваться по трём основным 

направлениям: 

- библиотека как культурно-просветительский центр; 

- библиотека как активный информационный агент; 

- библиотека как хранитель культурного наследия. 

Для развития общедоступных библиотек необходимо создать 

библиотечное пространство (физическое и виртуальное), изменяющееся в 

соответствии с требованиями пользователей и предоставляющее возможность: 

- получения книг и других видов документов в бумажном, аудиовизуальном и 

электронном форматах; 

- приобретения новинок издательской продукции и периодики; 



 

15 
 

- доступа к единому национальному электронному ресурсу, сформированному 

в НЭБ (Национальная электронная библиотека); 

- получения необходимой консультационной помощи; 

- пользования государственными услугами и получения иных социально-

значимых и дополнительных услуг; 

- получения возможности проведения интеллектуального досуга и общения, 

обсуждения прочитанного и увиденного, повышения квалификации и уровня 

образованности. 

При этом закреплены минимальные и в тоже время довольно высокие 

требования к различным видам работ и услуг, предоставляемыми 

общедоступными библиотеками. 

Трансформацию общедоступных библиотек в Модельном стандарте 

предлагается обеспечить за счет: 

- технологического развития, внедрения информационных систем в работу с 

пользователями и внутренние бизнес-процессы библиотек; 

- приспособления внутреннего пространства библиотек к современным 

потребностям пользователей, создания условий для безбарьерного общения; 

- комплектования общедоступных библиотек персоналом, отвечающим 

технологическим и информационным вызовам времени, в том числе на основе 

обучения и переподготовки кадров. 

Принципиально важным для библиотек является то, что Стандарт 

привязан к практике работы в условиях реформирования, выполнения 

государственных и муниципальных заданий через услуги и работы. Такой 

подход сочетается с едиными требованиями к организации библиотечно-

информационного обслуживания населения, установленные в последних 

принятых нормативных документах: Национальный стандарт «Библиотечная 

статистика; Базовый (отраслевой) перечень государственных и муниципальных 

услуг и работ (Постановление Правительства РФ от 26 февраля 2014 г. № 151). 

Стандарт - документ, который предполагает принятие дополнительных 

нормативных актов, рекомендаций, направленных на организацию работы 

библиотек в условиях информационного общества, принятие и утверждение на 

различных уровнях Модельного стандарта деятельности в соответствии с 

региональной спецификой библиотечного обслуживания населения.  

Контроль за внедрением и проведение мониторинга внедрения 

Модельного стандарта возложен на Департамент науки и образования 

Минкультуры России. Мониторинг проводится один раз в полугодие начиная с 

1 июля 2015 года. 

Модельный стандарт даёт примерные требования к выполнению услуг и 

работ, которые позволят учреждению культуры позиционировать себя как 
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общедоступную библиотеку, соответствующую выдвигаемым требованиям и 

развивающую одно или все из обозначенных направлений деятельности. При 

этом он не отменяет и не заменяет собой ни один из регламентирующих или 

стратегических документов, используемых в сфере библиотечного дела. 

Для внедрения положений стандарта в деятельность общедоступных 

библиотек Оренбургской области планируются следующие организационно-

управленческие мероприятия: 

1. Разработка Плана мероприятий по внедрению в деятельность 

общедоступных библиотек Оренбургской области «Модельного стандарта 

деятельности общедоступной библиотеки»; 

2. Разработка методических рекомендаций и инструментария для 

осуществления мониторинга библиотек области по реализации основных 

положений Стандарта; 

3. Анализ деятельности библиотек области в контексте положений модельного 

стандарта на основе мониторинга; 

4. Разработка мер по поэтапному внедрению основных положений Модельного 

стандарта в деятельность государственной и муниципальных библиотек 

Оренбургской области; 

5. Разработка регионального документа - проекта «Модельного стандарта 

деятельности общедоступной библиотеки Оренбургской области». 

Учитывая, что «Модельный стандарт деятельности общедоступной 

библиотеки» стал частью системы рекомендательных нормативных актов 

федерального уровня, представляется  важным  рассмотреть его на семинарах и 

определить содержание работы в соответствии с ним. 

 

Примерная программа семинара 

1. Модельный стандарт деятельности общедоступной библиотеки - вектор 

дальнейшего развития 

Директор ЦБС 

2. Содержание Модельного стандарта деятельности общедоступной 

библиотеки: положительные аспекты и недостатки 

        

Заместитель директора ЦБС 

 

3. Обзор региональных практик по внедрению Модельного стандарта 

деятельности общедоступной библиотеки 

       

Заведующая библиографическим отделом ЦБС 
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4. Анализ деятельности библиотек системы в контексте основных 

положений Модельного стандарта деятельности общедоступной 

библиотеки 

Заведующая методическим отделом ЦБС 

 

Нормативно-правовые документы 

 

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 

1. Федеральный закон «О библиотечном деле» от 29.12.1994 № 78-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями). 

2. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг».  

3. Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности».  

4. Федеральный закон «О защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию» от 29.12.2010 №  436-ФЗ. 

5. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ (ред. От 21.07.2014) «О 

персональных данных» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2015). 

6. Указ Президента РФ от 24.12.2014 № 808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики». 

7. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации» 

(утв. Президентом РФ 07.02.2008 №  Пр-212).  

8. Постановление Правительства РФ от 3 марта 2012 г. № 186 «О федеральной 

целевой программе "Культура России (2012-2018 годы)"».  

9. Распоряжение Правительства РФ от 27.12.2012 № 2567-р «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации "Развитие культуры и 

туризма" на 2013-2020 годы». 

10. Приказ Минкультуры России от 30.12.2014 № 2477 «Об утверждении 

типовых отраслевых норм труда на работы, выполняемые в библиотеках». 

11. Приказ Минкультуры России от 25.02.2015 № 288 «Об утверждении 

показателей, характеризующих общие критерии оценки качества оказания 

услуг организациями культуры».  

12. Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 8 октября 2012 г. 

№ 1077 г. Москва «Об утверждении Порядка учета документов, входящих в 

состав библиотечного фонда». 

13. Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации об утверждении профессионального стандарта «Специалист в 

области библиотечно-информационной деятельности». 
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14. Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 25 сентября 2014 

г. № 1668 «Об утверждении примерного перечня должностей, отнесенных к 

категории вспомогательного персонала организаций, находящихся введении 

Министерства культуры Российской Федерации». 

15. Приказ Минкультуры РФ от 20.02.2008 №  32 «Об утверждении нормативов 

минимального ресурсного обеспечения услуг сельских учреждений культуры  

(общедоступных библиотек и культурно 

-досуговых учреждений)». 

16. «Основные направления развития деятельности по сохранению 

библиотечных фондов в Российской Федерации на 2011-2020 годы» (одобрены 

решением коллегии Минкультуры России от 29 ноября 2011 г. 

№  16). 

17. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 30 марта 2011 г. № 251н «Об 

утверждении единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 

характеристики должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии"».  

18. «Модельный стандарт деятельности общедоступной библиотеки» 

(утвержден министром культуры Российской Федерации 31 октября 2014 г.). 

19. ГОСТ Р 7.0.20-2014 «Библиотечная статистика: показатели и единицы 

исчисления» 

Статьи 

1. Гусева, Е.Н. Модельный стандарт деятельности общедоступной 

библиотеки / Е.Н. Гусева // Библиотековедение. – 2015. – №2. – С. 13-15. 

2. Иванова, Е. А. Современная библиотечная политика: разнообразие 

подходов и креативные практики: разнообразие подходов и креативные 

практики (итоги ежегодного совещания руководителей федеральных и 

центральных региональных библиотек России) / Е. А. Иванова // 

Библиотековедение. –2016. –Т. 65, №  6. –С. 609-615. 

3. Суворова, В. Модельный стандарт: Принятие. Содержание. Внедрение / 

В. Суворова // Библиотека. –2016. – № 11. –С. 6-11.  

4. Тарасова, С. Будущее наступает сегодня / С. Тарасова // Библиополе. –

2016. – № 3. – С. 2-5.  
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http://clrf.nlr.ru/tmp_librf/44997F40-0231-4740-97BC-DA4BE4977659.pdf
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Современный подход  к библиотечному обслуживанию 

многонационального населения 

 

Скробот И.Н., главный библиотекарь  

научно-методического отдела 

 

В условиях современного российского общества деятельность библиотек 

по сохранению и возрождению  культурно – исторических, национальных, 

языковых традиций народов и этнических групп становится приоритетной. 

Одной из существенных функций библиотеки является социализация 

индивидов в процессе освоения культурного наследия, представленного в 

документальных фондах. Это освоение осуществляется не только 

традиционными способами – формированием книжных коллекций, 

накоплением информационных ресурсов, расширением к ним доступа 

средствами новых информационных технологий, но и методами вовлечения 

читателей в активное осмысление окружающей действительности, 

формированием у них межкультурной компетентности и толерантного 

мышления. Это происходит за счет усиления в библиотеках тех видов 

деятельности, которые создают возможность общения на всех уровнях и с 

максимальным использованием всех видов коммуникации, главным из которых 

является межнациональный диалог. Библиотечное обслуживание, отражая 

потребности населения, значительно влияет на жизнь людей:  

• являясь образовательными центрами, библиотеки развивают и 

предоставляют доступ к учебным материалам, языковым программам 

и другим соответствующим материалам, как в печатной, так и в электронной 

форме. Пользуясь таким доступом, все общество имеет возможность узнавать о 

любом другом сообществе, обогащать знания опытом различных культур; 

• являясь культурными центрами, библиотеки сохраняют, 

развивают, освещают и озвучивают различные культуры, а также их 

литературу, искусство и музыку. Такой доступ дает возможность людям, 

представляющим разные культуры, узнавать и изучать различные формы 

культурного самовыражения; 

http://www.nlr.ru/prof/publ/bibliograf/2016/bd02.pdf
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• являясь информационными центрами, библиотеки приобретают, 

производят, систематизируют и делают доступной информацию, 

направленную на удовлетворение потребностей всех сообществ, равно как и 

распространяют эту информацию среди различных культурных сообществ. 

 Многочисленные инициативы оренбургских библиотекарей  в течение 

ряда лет направлены на формирование культуры межнационального общения, 

сохранение и развитие самобытной   культуры народов, населяющих регион. 

Практически все библиотекари области принимают участие в решении задач по 

реализации «Стратегии государственной национальной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года», утвержденной Президентом Российской 

Федерации В. В. Путиным в 2012 г. с целью укрепления государственного 

единства и целостности России, сохранения этнокультурной самобытности ее 

народов. Большинство  библиотек  включились в выполнение районных 

программ по гармонизации межнациональных отношений. 

        Свидетельством возросшего потенциала и уровня профессионализма 

библиотекарей области является успешная работа по реализации проектов и 

программ по возрождению национальных культур, участие в проведении 

конкурсов,  фестивалей, в создании клубов, этнографических музеев, 

преобразовании библиотек в центры взаимодействия культур, формирующие 

поликультурную личность, способную адекватно реагировать на вызовы 

современного мира, успешно преодолевать барьеры непонимания и культурные 

стереотипы. 

Несмотря на то, что библиотеки области стали уделять более пристальное 

внимание обслуживанию населения разных национальностей, работе по 

воспитанию толерантности, перед многими библиотеками стоит задача 

выработки определенной системы по наиболее эффективному использованию 

имеющихся ресурсов и повышению роли библиотек в создании межкультурного 

диалога.   

Основной идеей семинара «Современные подходы к библиотечному 

обслуживанию многонационального населения» является приобретение 

библиотекарями знаний по выработке последовательных действий для создания 

системы, итогом которой должно стать повышение роли библиотек в               

формировании толерантного сознания, укреплении добрососедства между 

представителями разных национальностей, проживающих на территории 

Оренбуржья.    Обязательным элементом этой системы должно стать  освоение 

библиотекарями законодательных, концептуальных, программных документов 

национально-культурной направленности, как общегосударственных, так и 

региональных. Затем библиотеки при тесном взаимодействии с органами власти, 

национально-культурными Центрами определяют свои стратегические задачи в 
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реализации  соответствующих программ и проектов. На этой основе 

формируются библиотечные проекты, планы, учитывающие местную специфику 

и возможности библиотеки. Важнейшие условия этого этапа работы: 

организация  изучения национального, социального состава местного населения, 

потребностей  разных этнических групп в литературе, информации, культурно-

просветительских услугах библиотеки, использование имеющихся в библиотеке 

соответствующих книжных и мультимедийных ресурсов и возможностей 

свободного доступа к ним. 

Работая в многонациональной среде, библиотеки выполняют две 

основные задачи – поддерживают, развивают национально-культурные, 

жизненно-стилевые, информационные потребности нерусских групп населения и 

приобщают это население к русской культуре, литературе, русскому языку; 

способствуют интеграции  национальных культур и формированию единой 

многонациональной общности граждан России. Выполнение этих  общественно 

важных задач требует от библиотек не только создания соответствующих 

ресурсов, но и введения в практику всего арсенала современных форм и методов 

работы с полиэтническим населением. Соответствующий опыт работы библиотек  

нашего региона раскрыт на страницах издания «В библиотеках Оренбургской 

области: аналитические справки по материалам годовых информационных  

отчетов библиотек муниципальных образований за 2015-2016 гг.». Наиболее 

интересный опыт работы библиотек разных регионов страны представлен в 

статьях сборника «Библиотечное обслуживание  в условиях многообразия 

культур народов России» (Библиотечное обслуживание в условиях многообразия 

культур народов России: сб. науч. ст. / Рос. гос. б-ка, Рос. нац. б-ка; (сост. 

И. И. Ганицкая  и др.). - М.: Пашков дом, 2006. - 136 с.)                                 

Учитывая актуальность формирования культуры межнационального 

общения, библиотекам необходимо:  

- поддерживать и продвигать культурное и языковое разнообразие на 

национальном и местном уровне, осуществляя таким образом межкультурный 

диалог и формируя активную гражданскую позицию;  

- уделять особое внимание культурно разнообразным группам в своих 

сообществах, включая коренные народы, иммигрантские меньшинства, 

беженцев, лиц, ищущих убежища, резидентов, имеющих временное право на 

проживание, рабочих-мигрантов, а также национальных меньшинств; 

- воплощать в жизнь позитивные стратегии для того, чтобы представители 

этнических, культурных и языковых меньшинств могли бы воспользоваться 

существующими возможностями. 
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Социальные и культурные мероприятия, организуемые библиотекой, 

такие как литературные вечера, концерты, спектакли и выставки должны быть 

направлены на все этнические, языковые и культурные группы. 

Библиотечное обслуживание должно предоставляться и лицам, 

неспособным самостоятельно пользоваться библиотекой, причем на языке 

пользователя, а также предлагаться всем этническим, языковым и культурным 

группам. 

В случае необходимости, библиотечное обслуживание этнических, 

языковых и культурных меньшинств, включая информационное обслуживание, 

должно предоставляться как в привычных, так и в альтернативных местах. 

В настоящее время существует определенное число специфических 

факторов, которые могут особенно поощрять этнические меньшинства 

пользоваться библиотеками: 

• наличие свободного публичного доступа к услугам, которые 

являются краеугольным камнем в деятельности по поощрению 

пользования библиотеками; 

• наличие хорошо оснащенных идентификаторами языков библиотек 

с системой идентификации языков основных групп пользователей, или где 

это возможно, международных символов; 

• наличие широкого спектра многоязычных ресурсов, включая 

периодические издания, газеты и мультимедийные средства. 

       Библиотечное  обслуживание  полиэтнического  населения  должно 

быть органично связано с  обслуживанием всех пользователей; развиваться на 

основе общих принципов, технологий, методов, применяемых в библиотечной 

практике, приобретать  системный характер и постоянно обогащаться 

современными формами и методами работы. 

  

Примерная программа семинара: 

 

1. Правовое и программное обеспечение деятельности библиотек  по 

формированию культуры межнационального общения 

                                                          Директор  ЦБС 

 

2. Создание новых библиографических ресурсов (пособий, картотек, 

обеспечивающих свободный доступ к национальной книге, электронных 

баз данных и др.)   по привлечению общественного внимания  к  вопросам  

                                                            

Библиограф ЦБ 
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3. Инновационные формы работы библиотек с многонациональным 

населением 

                                                       Заведующая методическим отделом  ЦБ                                                              

  

4. Сельская библиотека в межнациональном пространстве региона: опыт  

работы библиотек  ЦБС 

                                                      Библиотекари сельских филиалов 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

                                              Викторина «Россия для всех» 

 1. В Азербайджане существует обычай: когда кто-то уходит из дома (будь 

то гость или хозяин), лить ему вслед воду. Зачем это делается? Ответ: По 

древнему поверью вода дает очищение. Она смывает и все опасности, 

неприятности, которые могут подстерегать человека в пути.  

2. У национального башкирского музыкального инструмента не- обычный 

звук, напоминающий человеческий голос. Одновременно с протяжной мелодией 

слышатся и природные звуки: шершавое перекатывание гальки в реке, шелест 

камыша на ветру, гортанный клекот хищной птицы. Что это за инструмент? 

Ответ: Курай – сделанная из тростника флейта длиной до 1 метра.  

3. Главный овощ в Белоруссии называется по-белорусски «бульба». 

Белорусская кухня знает около двух с половиной десяткой блюд из этого овоща, 

http://www.sova-center.ru./
http://www.mdn.ru/
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каждое из которых не похоже на другое. Эти блюда прочно закрепились в меню 

и составляют обязательную, непременную, существенную часть национального 

стола. Объясняется это историческими причинами – проникновением этого 

овоща в Белоруссию примерно на 75-90 лет раньше, чем в Рос- сию, а также 

природно-климатическими условиями, облегчавши- ми выведение и развитие 

вкусных сортов этого овоща. Бульба для белорусов важнее хлеба, и это не 

преувеличение. Дрожжей здесь отродясь не было, а значит, не было и пирогов. 

Тем не менее, славянской душе всегда хочется горячего пирожка, и белорусы 

придумали делать из бульбы бабки, драники, колдуны... И еще уйму всяких 

кулинарных изысков. Как же называется по-русски главный белорусский овощ? 

Ответ: Картофель.  

4. Многие путешественники отмечали красоту представителей этого 

народа, особенно женщин. Именно им посвящены Пушкинские строки – «Не 

пой, красавица, при мне …». Также на этот счет существует легенда. Как-то Бог 

задумал жениться и велел красавицам со всего света явиться к нему на гору 

Арарат. На одной из первых явившихся к нему он женился, а остальные, дойдя 

до этой страны, там и остались: именно поэтому там так много  красавиц, да и 

мужчины отличаются привлекательностью. Известный историк XVIII века так 

писал об этом народе: «Телосложением и мужчины, и женщины привлекательны, 

грациозны, черноглазы, чернобровы, черноволосы, белолицы, реже смуглы и 

темнолицы… Стройны, особенно женщины… трудолюбивы, выносливы в беде, 

на коне и в войске решительны, быстры, ловки. В бою мужественны, любят 

оружие, гордые, свободолюбивые…. Любят гостей и чужеземцев, веселы, если 

их двое или трое, им все нипочем, щедры, не жалеют ни своего, ни чужого, но за 

богатством не гонятся…» О какой стране и каком народе идет речь? Ответ: О 

Грузии и грузинах.  

5. Как называется еврейский праздник, перед которым из дома убирают 

все хлебобулочные изделия, кроме мацы – лепешек из пресного теста? Ответ: 

Пейсах. Его называют также Праздником опресноков. Этот праздник установлен 

в память о важнейшем событии в истории еврейского народа – исходе из Египта 
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и освобождения от рабства. Сыны Израиля уходили из Египта поспешно, 

опасаясь, что фараон изменит свое решение отпустить их на свободу. Поэтому 

они не стали ждать, пока тесто сквасится. В память об этом событии и 

существует запрет на изделия из кислого теста в этот праздник. Мацу пекут из 

теста, которое скваситься не успело – с момента соприкосновения воды с мукой 

не должно пройти больше 18 минут.  

6. Праздник плуга называется акатуй - у чувашей, ага пайрем – у 

марийцев, акаяшка - у удмуртов. А как этот праздник называется у татар? Ответ: 

Сабантуй.  

7. Это животное – одно из наиболее почитаемых в культуре обских угров 

– хантов и манси. Оно – и зверь, и божество, и человек, и семейный дух-

хранитель, и культурный герой, давший людям лук, стрелы и огонь. 

Специальными обрядами сопровождается охота на это животное, доставка 

убитого зверя в селение. Самым ярким проявлением его культа у обских угров 

являются специальные праздники, в которых выражаются представления о 

божественном происхождении этого зверя, о его родстве с человеком. Здесь он – 

и зверь, на которого охотятся, и родственник-гость, которого нужно хорошо 

принять и угостить, чтобы он пришел к людям снова. О каком животном идет 

речь? Ответ: о медведе.  

8. Энциклопедия дает ей такое определение: «Жанр русского словесно-

музыкального народного творчества, короткая песенка быстрого исполнения». 

Гамма чувств, выраженных в этой песенке, простирается от легкой усмешки до 

ядовитой подковырки; не лишен этот жанр и определенного озорства, 

высказанного «соленым» словцом. Его преимущественно любовно-бытовая 

тематика в последние десятилетия значительно расширилась, включив в себя и 

все значительные политические события жизни страны (в свое время, например, 

Перестройку, антиалкогольную компанию и т.п.). Что это за жанр русского 

народного творчества? Ответ: Частушка.  

            9. Эта прическа с давних пор распространена в Таджикистане. Называется 

она майдабофи, что в переводе означает мелкое плетение. На ее создание уходит 
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несколько часов. Майдабофи пристало носить только девочкам или девушкам на 

выданье, а кое-где – молодым женщинам до рождения первенца. Майдабофи – 

обязательный атрибут национального костюма невесты. Что представляет собой 

эта прическа? Ответ: Множество тонких косичек.  

           10. Цыганский табор возглавлялся вожаком. Им становился цыган, хорошо 

владеющий языком окружающего населения, способный отстоять интересы 

табора и пользующийся абсолютным авторитетом. Как назывался цыганский 

вожак? Ответ: Барон. С дворянским титулом он не имеет ничего общего. «Баро» 

по-цыгански означает большой, главный.  

            11. Третий день традиционной чувашской свадьбы в некоторых местах 

называется «невестина лапша». Почему? Ответ: В этот день чуть свет молодая 

жена приступает к работе по дому. Перво - наперво она должна принести воды, 

сварить традиционную лапшу (салму) и угостить всех гостей и родственников.  

                                                                                                                                                                         

 

Профориентационная деятельность библиотеки 

Сунякина  А. Р., ведущий методист  

научно-методического отдела 

 

Выбор профессии – один из серьезнейших шагов, стоящих перед каждым 

молодым человеком. От того, отвечает ли выбранная профессия его интересам 

и способностям, является ли востребованной на рынке труда, дает ли 

возможности для карьерного роста, зависит вся дальнейшая жизнь. 

Вопросам профориентации и профадаптации молодежи уделяется 

внимание на государственном уровне. В апреле 2015 г. Министерство 

образования и науки, Министерство труда РФ и Федеральное агентство по 

делам молодежи «Росмолодежь» приступили к созданию концепции 

профориентации молодежи до 2025 г.  

Главной проблемой для старшеклассников при выборе профессии 

зачастую является плохая информированность о том, какие профессии 

существуют, чем конкретно занимаются представители той или иной 

профессии и какие требования предъявляются к специалистам разных 

профессий. Решить эту проблему поможет профориентационная работа 

специалистов разного профиля: педагогов, психологов, социологов, 
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физиологов, врачей. Свой вклад в это дело вносят и специалисты российских 

библиотек. 

Профориентационная работа состоит из нескольких компонентов: 

 профессиональная информация – подробные сведения о знании и путях 

приобретения различных профессий; 

 профессиональное просвещение – ознакомление с миром профессий, их 

содержанием; 

 профконсультация – помощь в выборе индивидуального пути получения 

конкретной профессии; 

 профдиагностика – изучение и оценка потенциальных профессиональных 

возможностей человека для установления степени соответствия 

нанимающегося работника возлагаемым на него трудовым функциям; 

 профессиональный отбор – установление психологических особенностей 

человека, его подготовленности к выполнению трудовых функций 

применительно к определенным группам профессий с помощью аппаратурных 

и социально-психологических методов; 

 профессиональная адаптация – активный процесс приспособления 

молодежи к производству, новому социальному окружению, условиям труда и 

особенностям конкретной специальности. 

  

Особенность библиотеки как профориентационного учреждения состоит в 

том, что профориентация ведется главным образом через источники 

информации, прежде всего книги, периодическую печать. Задача библиотек – 

повысить информационную культуру и грамотность молодежи, научить их 

умению пользоваться информацией, чтобы правильно ориентироваться в 

многообразии мира профессий. Сегодня многие библиотеки используют весь 

спектр форм и методов работы по данному направлению: беседы, лекции, 

информационные часы, книжные выставки, наглядные формы, компьютерное 

тестирование, групповое и индивидуальное консультирование, 

профориентационные игры, презентации профессий, диспуты, мастер-классы и 

т. п. 

Профессиональная подготовка молодежи начинается еще в школьные 

годы. Реально школьник, особенно в подростковом возрасте, самостоятельно 

осуществить профессиональный выбор не может, так как он еще не готов 

осознать в полной мере все стороны своей будущей жизни. Недостаточная 

сформированность мотивов саморазвития личности школьника и ее готовности 

к выбору будущей профессии важная проблема, которую необходимо решать, 

не откладывая. Для этого требуется активизация работы по профессиональной 
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ориентации. Поэтому библиотеки выстраивают работу по профориентации в 

рамках клубов и любительских объединений.  

Как правило, все учебные заведения имеют собственные сайты, на которых 

размещается информация по вопросам обучения в них. Чтобы помочь 

старшекласснику быстро найти эту информацию библиотеки на своих сайтах 

создают страницы профориентации. 

Важным моментом становится объединение интересов и желаний 

личности с востребованностью на рынке профессий, возможностью получения 

образования, наличием дальнейших перспектив продвижения. Учитывая этот 

фактор, библиотеки используют в своей работе все новые и новые формы 

работы, тесно сотрудничая со школами, средними специальными и высшими 

учебными заведениями, центрами занятости и предприятиями городов и 

населенных пунктов. 

 

Примерная программа семинара: 

 

1. Работа библиотеки по профориентационной деятельности   

Директор ЦБС 

 

2. Поиск новых форм работы библиотеки по профориентации   

Методист ЦБ 

 

3. Обзор интернет – ресурсов по теме семинара  

Библиограф ЦБ 

 

4. Особенности профориентационной работы с подростками 

 

Специалист Центра труда и занятости населения 

 

5. Обмен опытом работы библиотек района по профориентационной 

деятельности 

Заведующие сельскими филиалами 

 

Список литературы и источников: 

 

1. Агафонова, Е. Путеводитель в мир профессий / Е. Агафонова // 

Библиотека. - 2008. - № 7. - С. 32-33. - (Кадры) (Профессиональная 

ориентация). 
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2. Акимова, С. А. Проект «Профессиональное самоопределение молодежи и 

волонтерство: встречное движение» [Электронный ресурс] / С. А. Акимова. – 

Режим доступа: http://vmo.rgub.ru/lib_activity/practice/kurgan_2.php 

3. Горева О. Н. Поиск новых подходов к профориентационной работе: опыт 

библиотек России [Электронный ресурс] / О. Н. Горева. – Режим 

доступа: http://unatlib.ru/librarians/methodical-materials/informational-and-

analytical-materials/briefs/3069-poisk-novykh-podkhodov-k-proforientatsionnoj-

rabote-opyt-bibliotek-rossii 

4. Дмитриева, И. В. Все работы хороши / И. В. Дмитриева // Библиотека. - 

2009. - № 7. - С. 5. - (Вести из всех регионов страны), (Сохраняя традиции, 

искать новое). 

5. Иванова, Н. Изменчивый мир молодежи и адаптация в социуме / Н. 

Иванова // Библиотека. - 2011. - № 4. - С. 53-55. 

6. Кашкаров, А. Мастерские среди стеллажей: моделируем и 

программируем сами, или что такое мейкерспейс / А. Кашкаров // 

Библиотека. – 2016. – № 3. – С. 14–16.  

7. Кириллова, Л. Сделай выбор: из опыта совместной работы Центральной 

городской библиотеки и городского Центра занятости населения / Л. 

Кириллова // Библиотека. - 2009. - № 3. - С. 56-57. 

8. Кельдышева, Н. Первый шаг в будущее: помощь школьникам в 

профориентации / Н. Кельдышева // Библиополе. – 2015. – № 2. – С. 19–21. 

9. Корешкова Л. Выбирая профессию – выбираем будущее // Библиотека. – 

2010. – № 2. – С. 9–11.  

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

 

Перечень интернет – ресурсов 

по профориентации 

 

1. Время выбрать профессию  [Электронный ресурс]. – URL:  

http://www.proftime.edu.ru . 

2. Всё о работе. Вакансии и резюме, аналитика, кадровые агентства 

[Электронный ресурс]. –URL: http: http://www.job.ru.  

3. Методический кабинет профориентации» психолога-

профконсультанта Галины Резапкиной [Электронный ресурс]. –  URL: 

http://www.metodkabi.net.ru.   

4. Общероссийская информационно-справочная система 

«Абитуриент» [Электронный ресурс].– URL: 

http://www.urc.ac.ru/abiturient/index.htm.   

5. «ПрофГид» – проект издательства «Пчела  Электронный ресурс]. – 

URL: http://profguide.ru  ». 

6. Профориентация: Кем стать? [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.proforientator.ru.   

http://vmo.rgub.ru/lib_activity/practice/kurgan_2.php
http://unatlib.ru/librarians/methodical-materials/informational-and-analytical-materials/briefs/3069-poisk-novykh-podkhodov-k-proforientatsionnoj-rabote-opyt-bibliotek-rossii
http://unatlib.ru/librarians/methodical-materials/informational-and-analytical-materials/briefs/3069-poisk-novykh-podkhodov-k-proforientatsionnoj-rabote-opyt-bibliotek-rossii
http://unatlib.ru/librarians/methodical-materials/informational-and-analytical-materials/briefs/3069-poisk-novykh-podkhodov-k-proforientatsionnoj-rabote-opyt-bibliotek-rossii
http://www.proftime.edu.ru/
http://www.job.ru/
http://www.metodkabi.net.ru/
http://www.urc.ac.ru/abiturient/index.htm.
http://profguide.ru/
http://www.proforientator.ru/
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7. Профориентация лично с Натальей Грейс [Электронный ресурс]. – 

URL:   http://www.proforientation.ru.   

8. Профессию выберите для себя [Электронный ресурс]. – URL:   

http://rodn-i-k.narod.ru/.   

9. Разумный выбор Столичного центра профориентации 

[Электронный ресурс]. – URL:  http://www.shkolniky.ru.   

10. Учеба.ру [Электронный ресурс]. – URL:   http:// www.ucheba.ru.   

11.  

12. Центр профориентации г. Красноярска [Электронный ресурс]. – 

URL:   http://profession.krsnet.ru. / . 

13. Центр тестирования и развития «Гуманитарные технологии» 

[Электронный ресурс]. –  URL:  http://www.profcareer.ru . 

 

 

Формирование правовой культуры 

 

Шигаева В. К., зав. сектором Центра правовой информации 

информационно-библиографического отдела 

 

 Условием нормального функционирования любого государства является 

правовая культура. В теории различают правовую культуру общества как 

систему ценностей, накопленных историей народа и правовую культуру 

личности как знание, понимание и сознательное выполнение требований закона 

каждым человеком. 

В Основах государственной политики в сфере правовой грамотности 

и правосознания граждан указано, что на формирование правовой культуры и 

позитивного типа правосознания и поведения оказывают влияние следующие 

факторы:  

- характер воспитания и моральный климат в семье, законопослушное 

поведение родителей;  

- качественный уровень воспитания и обучения в образовательных 

учреждениях;  

- понятность, доступность и эффективность законодательства;  

- доступность правосудия и квалифицированной юридической помощи;  

- деятельность, направленная на создание и распространение 

произведений, активно продвигающих в общественное сознание модель 

законопослушного поведения в качестве общественно одобряемого образца. [2] 

Являясь одним из институтов социализации, библиотека может и должна 

сыграть значительную роль в правовом просвещении. 

http://www.proforientation.ru/
http://rodn-i-k.narod.ru/
http://www.shkolniky.ru/
http://www.ucheba.ru/
http://www.profcareer.ru/
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Основное   содержание   работы   библиотек   по   правовому   

просвещению населения включает: 

1. Формирование фондов документами соответствующей тематики. 

2. Проведение мероприятий по повышению правовой культуры 

пользователей. 

3.   Подготовка   рекламных   материалов   о   работе   библиотеки   по   

повышению правовой культуры пользователей.  

Для   пропаганды   правовых   знаний   в   библиотеках   необходимо   

проводить содержательную     и     разнообразную     работу     с   

использованием     не     только традиционных   форм   и   методов,   но   и   

новых   направлений.   

 Выставочная деятельность   библиотек   позволяет   оперативно   

знакомить   с   необходимой информацией и на должном уровне 

организовывать обслуживание пользователей. 

Важнейшее   место   в   деятельности   библиотек   занимает   

информационное обслуживание пользователей, которое благодаря наличию 

электронных ресурсов, обретает   новый   уровень   качества   и   практически   

неограниченные   возможности. Выпуски     дайджестов,  библиографических     

списков     литературы,     обзорных материалов,   буклетов,   памяток   и   

закладок   по   правовой   тематике   призваны ориентировать пользователей 

библиотек в информационных потоках, учитывая их информационные запросы 

и потребности.  

Эффективность   и   качество   работы   по   воспитанию   гражданско-

правовой культуры   могут   быть   достигнуты,   если   она   будет   основана   

на   индивидуальном подходе   и   учёте   интересов   граждан,   их   возрастных   

особенностей,   социальной принадлежности.   В   первую   очередь   это   

относится   к   молодёжной   аудитории, которая должна стать приоритетной 

группой в работе библиотеки. 

Большой     популярностью     среди     читателей     библиотеки     

заслуженно пользуются   мероприятия   правовой   тематики,   подготовленные   

с   применением электронных   средств   информации.   К   числу   подобных   

мероприятий   можно отнести     виртуальные   выставки,   мультимедиа-

презентации   («Интернет-ресурсы для молодёжи по избирательному праву», 

«Информационные правовые ресурсы в сети Интернет»), виртуальные 

путешествия  по правовым сайтам сети Интернет, знакомство с   электронными   

справочниками,   дающими   разъяснения   на   самые сложные вопросы в 

области права. Такие формы работы наиболее эффективны, т.к. открывают 

свободный доступ к информации нормативно-правового характера, позволяют  

предоставлять   нормативные   документы   не   только   на   традиционных 
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носителях, но и в электронном виде, способствуют гражданскому 

самоутверждению молодых и повышению их юридической грамотности.  

Проведение семинара предлагается в целях улучшения и систематизации 

работы библиотек по формированию правовой культуры. В ходе семинара 

следует рассмотреть формы и методы правового воспитания, применяемые 

коллегами, для выработки алгоритма наиболее действенных методик.  

 

Примерная программа семинара 

1. Значение правового воспитания и правового обучения в деятельности 

библиотеки. 

Директор ЦБС 

 

2. Современные технологии повышения правовой грамотности населения 

(обзор интернет-ресурсов правовой тематики, виртуальные выставки, 

интерактивные плакаты, ситуационные игры с применением онлайн-

приложений) 

Методист ЦБ 

 

3. Системная деятельность специалистов библиотеки в формировании 

правовой культуры (планирование работы) 

Библиограф ЦБ 

 

4. Формирование правовой культуры молодого поколения  

Библиотекари филиалов 

 

Список литературы 

1. Об основах системы профилактики правонарушений в Российской 

Федерации [Электронный ресурс] : федер.  закон от 23 июня 2016 г. N 182-ФЗ // 

Консультант Плюс : справ. правовая система. – Доступ из локальной сети 

ОУНБ им. Н. К. Крупской. – Дата обращения: 11.08.2017. 

2. Основы государственной политики Российской Федерации в сфере 

развития правовой грамотности и правосознания граждан [Электронный 

ресурс] : утв. Президентом РФ 28 апреля 2011 г. Пр-1168 // Консультант Плюс : 

справ. правовая система. – Доступ из локальной сети ОУНБ им. Н. К. Крупской. 

– Дата обращения: 11.08.2017. 
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3. Геворкян, Т. В. История формирования и развития правовой культуры 

населения / Т. В. Геворкян // Известия Оренбургского государственного 

аграрного университета. –  2014. – № 3 (47), ч. 2. – С. 236-239. 

4. Зайцева, Л. Правовое воспитание юношества как одно из приоритетных 

направлений деятельности библиотек Вологодской области / Л. Зайцева // Ваша 

библиотека. –  2015. –  № 1/2. – С. 72-85. 

5. Козлова, Т. Законодательный мониторинг / Т. Козлова // Библиотека. –  

2013. – № 8. – С.46-49. 

6. Козыряцкая, О. Преступление и наказание / О. Козыряцкая // 

Библиотека. – 2015. – № 9. – С.17-21. 

7.  Конюхова, М. Участие в формировании правовой культуры / М. 

Конюхова // Независимый библиотечный адвокат. – 2014. – № 1. – С.93-95. 

8. Левина, А. С. Формирование правовой культуры личности как условие 

эффективности правового воспитания / А. С. Левина // Закон и право. – 2014. – 

№ 5. – С.31-33. 

9. Леонтьева, Т. Знать закон от А до Я: старшеклассник – будущий 

избиратель / Т. Леонтьева // Библиотека. – 2015. – № 10. – С.14-16. 

10. Леонтьева, Т. Формирование правовой культуры населения / Т. 

Леонтьева // Независимый библиотечный адвокат. – 2014. –  № 5. – С.11-15. 

11. Миколаюк, Л. Нам жить, нам выбирать : занятия для юных / Л. 

Миколаюк // Библиотека. – 2014. – № 7. – С.38-39. 

12. Сделать свой выбор. Формирование правовой культуры будущих 

избирателей : метод. рек. / Управление культуры и искусства Липецкой обл., 

Липецкая обл. дет. б-ка ; ред. А. И. Тамбовская, Н. П. Котикова. - Липецк : [б. 

и.], 2007. - 48 с. 

 13. Симонова, Ю. Пройти через трудности, обрести себя / Ю. Симонова // 

Библиотека. – 2016. – № 12. – С.44-45. 

14. Симулина, А. Помощь быстро и бесплатно / А. Симулина // 

Независимый библиотечный адвокат. – 2013. – № 1 (79). – С.18-21. 

15. Смотрина, О. С. Правовая культура молодежи Оренбургской области / 

О. С. Смотрина // Известия Оренбургского государственного аграрного 

университета. – 2015. –  № 1 (51), ч. 2. – С.247-248. 

 

Ресурсы удаленного доступа в сети интернет: 

1. Библиотеки в системе правового просвещения населения: 

информационно-коммуникационные технологии [Электронный ресурс] : 

материалы Всерос. Форума, 17–19 нояб. 2015 г., г. Магнитогорск Челяб. обл. / 

Челяб. обл. универс. науч. б-ка. – Челябинск, 2015. – Режим доступа: 
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http://chelreglib.ru/media/files/prof/forum_biblioteki_pravovoe_prosveschenie/Librar

ies_in_the_system_of_legal_education2015.pdf. - Дата обращения:  

08.08.2017. 

2. В помощь работе библиотек по воспитанию правовой культуры 
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